
Beleid Veilige kerk PG Weert-Budel 
 

De Protestantse Gemeente  Weert-Budel wil een veilige kerk zijn; een plaats waar 
mensen in vrijheid en vertrouwen samenkomen om hun geloof gestalte te geven. Dat 
betekent een gemeenschap zonder (seksueel) grensoverschrijdend gedrag, intimidatie 
of dreiging.   

Het (blijven) werken aan een veilige gemeenschap of kerkplek is een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid. Dat houdt in dat de leden elkaar met respect behandelen. Dat 
degenen die speciale taken en opdrachten (ambten, pastoraal medewerkers, 
jeugdleiding, etc.) vervullen zich bewust zijn van hun positie en onderkennen dat 
machtsverschillen in de omgang met anderen een rol kunnen spelen. Dat geldt voor 
zowel professionals als vrijwilligers. 

 

Vrijwilligers 
 

Vrijwilligers worden zorgvuldig geselecteerd.  Naast een gesprek waarbij nadrukkelijk 
over veilige kerk wordt gesproken moeten vrijwilligers een VOG kunnen overleggen en de 
gedragscode onderschrijven. 

Vrijwilligers taken waarvoor een VOG en het onderschrijven van de gedragscode een 
voorwaarde zijn (tussen haakjes de grondslag voor het screeningsprofiel): 

1. De ambtsdragers 
a. CVK (21) 
b. Diaconie (84) 
c. Voorzitter, scriba, anderen (84) 

2.  Vrijwilligers met pastorale taken – pastorale taak  
a. Leden pastorale raad (84) 

3. vrijwilligers die regelmatig begeleiding geven aan kwetsbare groepen (ouderen, 
jongeren)  

a. jeugdclub leiding (85) 
b. kindernevendienst leiding (85) 
c. leden pastorale raad (84) 

4. De  vertrouwenspersonen (84) 
5. Vrijwilligers met financiële verantwoordelijkheid 

a. Cvk: boekhouder, penningmeester (21) 



b. Diaconie: boekhouder, penningmeester (21) 

De screeningsprofielen voor vrijwilligers in de kerk zijn 84 of 85, omdat het daar gaat om 
kwetsbare personen. Voor de ouderling-kerkrentmeester of de penningmeester 
gebruiken we  screeningsprofiel 21 of 22 

 

VOG’s worden niet bewaard. De Voorzitter van de kerkenraad, daarbij bijgestaan door 
het moderamen,  houdt een registratie bij van welke vrijwilligers een VOG hebben 
kunnen laten zien, inclusief afgifte datum. VOG’s worden iedere vijf jaar aangevraagd. 
Vrijwilligers die hun taak hervatten moeten een nieuwe VOG overleggen. 

 

De protestantse gemeente Weert-Budel volgt het model gedragscode vrijwilligers van de 
PKN. De gedragscode wordt tijdens het kennismakinggesprek besproken en hierop  
wordt instemming gevraagd. 

Model gedragscode 

vrijwilligers.docx  

De gedragscode is te vinden op de website van de PG Weert-Budel. 

 

Zoals vermeld inde paragraaf  “Vasthouden van Beleid” nemen alle geledingen het 
beleid eenmaal per jaar door. Hierbij zal ook de gedragscode samen met de vrijwilligers 
worden doorgenomen. 

Vertrouwenspersonen 
 

De PG Weert-Budel neemt deel aan de samenwerking voor vertrouwenspersonen met 
de gemeenten in de Ring Limburg Noord, en deelt daarmee de vertrouwenspersonen 
met deze gemeenten. 

 

De vertrouwenspersoon: 

a) biedt een luisterend oor aan degenen die met verhalen, vragen of meldingen met 
betrekking tot de veiligheid in de gemeente bij hem of haar komt; 

b) adviseert over eventueel te nemen stappen en ondersteunt de persoon daarbij; 



c) geeft gevraagd en ongevraagd advies aan de kerkenraad rond gesignaleerde 
knelpunten en preventieactiviteiten; 

d) heeft jaarlijks overleg met de kerkenraad dan wel met het samenwerkingsverband en 
legt daarbij verantwoording af middels een geanonimiseerd jaaroverzicht; 

e) organiseert het gesprek over veilige gemeente op verschillende niveaus van het 
kerkenwerk. 

f) stimuleert de kerkenraad en alle personen die betrokken zijn bij jeugdtaken te werken 
volgens het Stappenplan Veilig Jeugdwerk. 

 

De kerkenraad dan wel het samenwerkingsverband draagt zorg voor adequate scholing 
van vertrouwenspersonen, aan het begin van en tijdens het functioneren als 
vertrouwenspersoon, oa:  Training Vertrouwenspersoon - Meldpunt Misbruik 

 

De contactgegevens van de vertrouwenspersonen zijn te vinden in het maandelijkse 
kerkblad van PG Weert-Budel, “De Bethelkoerier”, dat gericht naar de gemeenteleden 
wordt verspreid, digitaal of op papier. 

  

https://meldpuntmisbruik.nl/vertrouwenspersoon/training-ivp/


 

Meld protocol 
 

De PG Weert-Budel volgt het meld protocol zoals weergeven in het Model voor 
gemeente bij melding: 

Model voor 

gemeente bij melding grensoverschrijdend gedrag.pdf 

Het meld protocol is beschikbaar op de website van de PG Weer-Budel. 

 

Vasthouden van beleid 
 

De Protestantse Gemeente  Weert-Budel wil een veilige kerk zijn; een plaats waar 
mensen in vrijheid en vertrouwen samenkomen om hun geloof gestalte te geven, en zich 
veilig weten.  

Het Veilige kerk beleid is een belangrijk instrument om zorg te dragen voor een veilige 
omgeving. Om dit beleid vast te houden zal de kerkenraad van de PG Weert-Budel: 

- Eenmaal per jaar dit beleid doorspreken samen met de vertrouwenspersonen en 
waar nodig actualiseren;  

- Eenmaal per jaar vaststellen dat de VOG’s van de vrijwilligers actueel zijn en 
hierover een verslag publiceren in de gemeente. 

- Andere geledingen zoals CVK, Diaconie, Pastorale raad en de jeugdleiding vragen 
eenmaal per jaar het beleid door te nemen en hun bevindingen en opmerkingen 
terug te koppelen aan de kerkenraad en/of vertrouwenspersonen. 
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- Bekendmaking vertrouwenspersonen via Bethelkoerier, welke digitaal en op 
papier wordt verspreid. 

 


